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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
  Αριθ. οικ. 38581 (1)
Ορισμός μέγιστου επιτρεπόμενου αριθμού των ατόμων 

που θα προσληφθούν με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου ή θα συνάψουν σύμβαση 
μίσθωσης έργου, κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής 
του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, 
στους ΟΤΑ α' και β' βαθμού για το έτος 2014 .

  ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ − ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 3 της 

αριθμ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου «Ανα−
στολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα» 
(ΦΕΚ 280/Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει,

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε−
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ.63/2005 «Κω−
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 98/Α΄),

3. Τη μείωση κατά είκοσι τοις εκατό (20 %) του αριθ−
μού των χορηγούμενων εγκρίσεων για το έτος 2014 
σε σχέση με τις αντίστοιχες εγκρίσεις του έτους 2013, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 6 του άρ−
θρου 11 του ν.3833/2010 όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει, και ιδίως με τις διατάξεις της περίπτωσης 2 της 
υποπαραγράφου Ζ.5 της παραγράφου Ζ του άρθρου 
πρώτου του ν.4093/2012,

4. Την εξαίρεση από τον ανωτέρω περιορισμό των 
εγκρίσεων πρόσληψης και ανανέωσης συμβάσεων 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι−
σμένου χρόνου και της σύναψης συμβάσεων μίσθωσης 
έργου που εντάσσονται στο πλαίσιο ερευνητικών, ανα−
πτυξιακών συμβολαίων και συγχρηματοδοτούμενων από 
την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τρίτους έργων, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στις ως άνω διατάξεις,

5. Την αριθμ. οικ. 7481/25−2−2014 κοινή απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών και του Αναπληρωτή Υπουργού Οι−
κονομικών «Ορισμός μέγιστου επιτρεπόμενου αριθμού των 
ατόμων που θα προσληφθούν με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου ή θα συνάψουν σύμβαση μίσθω−
σης έργου, κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής του άρθρου 
2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, στους ΟΤΑ α΄ και 
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β΄ βαθμού για το έτος 2014» (ΦΕΚ 596/Β΄), με την οποία ο 
αριθμός αυτός καθορίζεται σε 5178 άτομα συνολικά, εκ των 
οποίων 4.026 θα απασχοληθούν στο πλαίσιο ερευνητικών, 
αναπτυξιακών συμβολαίων και συγχρηματοδοτούμενων 
από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τρίτους έργων,

6. Το γεγονός ότι, βάσει των σχετικών υποβληθέντων 
αιτημάτων των φορέων, ο ανωτέρω αριθμός δεν επαρ−
κεί για την υλοποίηση των ως άνω έργων,

7. Την ανάγκη απορρόφησης των διατιθέμενων στο 
πλαίσιο αυτό πόρων και της προώθησης της ανάπτυξης,

8. Το π.δ. 89/2014 (ΦΕΚ 134/Α΄) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών»,

9. Τις αριθμ. Υ490/30−7−2014 και 4062/25−7−2014 (ΦΕΚ 
2110/Β΄) αποφάσεις «Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Ανα−
πληρωτή Υπουργού Εσωτερικών, Θεόφιλου Λεονταρίδη» 
και «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εσωτε−
ρικών Γεώργιο Ντόλιο»,

10. Την αριθμ. Υ48/9−7−2012 (ΦΕΚ 2105/Β΄) απόφαση 
«Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών Χρήστου Σταϊκούρα»,

11. Το γεγονός ότι προκαλείται επιπλέον δαπάνη η 
οποία θα αντιμετωπιστεί από τους προϋπολογισμούς 
των οικείων ΟΤΑ, αποφασίζουμε:

1. Τροποποιούμε την αριθμ. οικ.7481/25−2−2014 κοινή 
απόφαση ως εξής:

Ο αριθμός των εγκρίσεων πρόσληψης και ανανέωσης 
συμβάσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψης συμβάσεων μί−
σθωσης έργου που εντάσσονται στο πλαίσιο ερευνητι−
κών, αναπτυξιακών συμβολαίων και συγχρηματοδοτού−
μενων από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τρίτους έργων 
αυξάνεται κατά 500 άτομα.

2. Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει η αριθμ.
οικ.7481/25−2−2014 κοινή απόφαση.

3. Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Αθήνα, 7 Οκτωβρίου 2014

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

 ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ  ΑΡΓΥΡΗΣ ΝΤΙΝΟΠΟΥΛΟΣ

 ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

 ΘΕΟΦΙΛΟΣ ΛΕΟΝΤΑΡΙΔΗΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΟΛΙΟΣ 

F
   Αριθμ. Υ4α/59057 (2)

Ανακατανομή κενών θέσεων προσωπικού
σε νοσοκομεία. 

  ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ − ΥΓΕΙΑΣ 

  Έχοντας υπόψη: 
1 Τις διατάξεις:
α) της παρ 5 του άρθρου 54 του Ν. 4178/2013 «Αντι−

μετώπιση της Αυθαίρετης Δόμησης − Περιβαλλοντικό 
Ισοζύγιο και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 174/Α΄/2013), όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει,

β) της υποπαραγράφου ΙΖ.3 της παρ. ΙΖ του πρώτου 
άρθρου του Ν.4254/2014 «Μέτρα στήριξης και ανάπτυξης 

της ελληνικής οικονομίας στο πλαίσιο εφαρμογής του 
ν.4046/2012 και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 85/Α΄/2014),

γ) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ−
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του Π.Δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α΄/2005),

δ) του Π.Δ/τος 87/1986 «Ενιαίο Πλαίσιο Οργάνωσης 
Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α΄/2005).

2. Των κοινών υπουργικών αποφάσεων:
α) την υπ’ αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ.6319/17−01−2013 «Οργα−

νισμός του Νοσοκομείου Αφροδισίων και Δερματικών 
Νόσων Αθήνας «ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΓΓΡΟΣ»» (ΦΕΚ 184/Β΄/2013)

β) την υπ’ αριθμ. πρωτ. 39498/10−04−2012 «Οργανισμός 
του Γενικού Νοσοκομείου Αμαλιάδας» (ΦΕΚ 1153/Β΄/2012)

γ) την υπ’ αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ.123888/31−12−2012 «Ενο−
ποιημένος Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Πύρ−
γου, του Γενικού Νοσοκομείου Αμαλιάδας και του Γε−
νικού Νοσοκομείου−ΚΥ Κρεστένων» (ΦΕΚ 3499/Β΄/2012),

δ) την υπ’ αριθμ. πρωτ. 39500/10−04−2012 «Οργανισμός 
του Γενικού Νοσοκομείου Πατρών «Άγιος Ανδρέας»» 
(ΦΕΚ 1155/Β΄/2012),

ε) την υπ’ αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ. 123812/31−12−2012 «Ενο−
ποιημένος Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Πα−
τρών «Ο Άγιος Ανδρέας» και του Νοσοκομείου Νοση−
μάτων Θώρακος ΝΔ Ελλάδος «Ο Άγιος Λουκάς»» (ΦΕΚ 
3486/Β΄/2012),

στ) την υπ’ αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ.112160/23−11−2012 «Ορ−
γανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Άργους» (ΦΕΚ 3284/
Β΄/2012),

ζ) την υπ’ αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ. 123789/31−12−2012 
«Ενοποιημένος οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου 
Άργους και του Γενικού Νοσοκομείου Ναυπλίου» (ΦΕΚ 
3486/Β΄/2012).

3. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Υ489 απόφαση του Πρωθυ−
πουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρω−
τή Υπουργό Υγείας Λεωνίδα Γρηγοράκο» (ΦΕΚ 2098/
Β΄/2014).

4. Τις αποφάσεις της 27ης/11−7−2013 Συνεδρίασης του 
ΚΕΣΥΠΕ (ΘΕΜΑ 2ο) και της 39ης και 40ης/16−06−2014 
(Εκτός Ημερησίας Διάταξης 2.) Συνεδρίασης του ΚΕ−
ΣΥΠΕ.

5. Τις υπ’ αριθμ. πρωτ. 281/22−02−2013, 278/22−02−2013, 
334/14−03−2013 εισηγήσεις της 6ης ΥΠΕ καθώς και την 
υπ' αριθμ. πρωτ. 16269/20−05−2014 εισήγηση της 1ης ΥΠΕ.

6. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, απο−
φασίζουμε:

1. Οι παρακάτω κενές οργανικές θέσεις προσωπικού, 
κατά κατηγορία και κλάδο όπως αυτές υφίστανται 
στους οργανισμούς των αντίστοιχων Νοσοκομείων, 
ανακατανέμονται (μέσω της σύστασης − κατάργησης 
θέσεων) ως εξής:

1η ΥΠΕ ΑΤΤΙΚΗΣ
α. ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΦΡΟΔΙΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΕΡΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟ−

ΣΩΝ ΑΘΗΝΑΣ «ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΓΓΡΟΣ»
α.α Οργανική θέση που καταργείται: μία (1) κενή θέση 

του κλάδου TE Ραδιολογίας−Ακτινολογίας
α.β Οργανική θέση που συστήνεται: μία (1) του κλάδου 

TE Διοικητικού−Λογιστικού
Ως εκ τούτου, οι εν λόγω κλάδοι διαμορφώνονται ως 

ακολούθως:
Κλάδος TE ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ−ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ
Τρεις (3) θέσεις
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Κλάδος TE ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ−ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
Εφτά (7) θέσεις
6η ΥΠΕ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ, ΗΠΕΙΡΟΥ 

& ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ
β. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΛΕΙΑΣ (αποκεντρωμένη 

οργανική μονάδα Αμαλιάδας)
β.α Οργανικές θέσεις που καταργούνται: τρείς (3) κε−

νές θέσεις του κλάδου ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού 
Προσωπικού

β.β Οργανικές θέσεις που συστήνονται: μία (1) θέση 
του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτικής και μια (1) θέση του κλά−
δου TE Μαιευτικής.

Ως εκ τούτου, οι εν λόγω κλάδοι διαμορφώνονται ως 
ακολούθως:

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ Τέσσερις (4) θέσεις
ΚΛΑΔΟΣ TE ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ Οχτώ (8) θέσεις
ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩ−

ΠΙΚΟΥ
Είκοσι οχτώ (28) θέσεις
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Νοσο−

κόμων, Βοηθών Θαλάμου, Μεταφορέων Ασθενών, Νε−
κροτόμων−Σαβανωτών−Αποτεφρωτών. Η κατανομή των 
θέσεων στις παραπάνω ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών.

γ. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ (οργανική μονάδα 
της έδρας «Ο Άγιος Ανδρέας»)

γ.α Οργανικές θέσεις που καταργούνται: μία (1) κενή 
θέση του κλάδου ΠΕ Διαιτολογίας και μία (1) κενή θέση 
του κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας

γ.β Οργανική θέση που συστήνεται: μία (1) θέση του 
κλάδου ΠΕ Μηχανικών

Ως εκ τούτου, οι εν λόγω κλάδοι διαμορφώνονται ως 
ακολούθως:

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ
Εννέα (9) θέσεις
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
Τρεις (3) θέσεις
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μη−

χανολόγων− Ηλεκτρολόγων, Μηχανολόγων−Μηχανικών, 
Ηλεκτρονικών−Μηχανικών, Πολιτικών Μηχανικών, Αρ−
χιτεκτόνων. Η κατανομή των θέσεων στις παραπάνω 
ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την απόφαση προ−
κήρυξης αυτών.

Μία εκ των άνω θέσεων δύναται να καταλαμβάνεται 
από Τεχνικό Ασφαλείας, σύμφωνα με τις ισχύουσες δι−
ατάξεις.

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
Είκοσι εννέα (29) θέσεις
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κα−

θαριστών −τριών, Πλυντών −τριών, Πρεσσαδόρων − Σι−
δερωτών, Επιμέλειας Κήπων. Η κατανομή των θέσεων 
στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την απόφαση 
προκήρυξης αυτών.

δ. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ (οργανική μο−
νάδα έδρας Άργους)

δ.α Οργανικές θέσεις που καταργούνται: δύο (2) κενές 
θέσεις του κλάδου ΥΕ Προσωπικού Εστίασης

δ.β Οργανική θέση που συστήνεται: μία (1) θέση του 
κλάδου TE Επισκεπτών/τριών υγείας

Ως εκ τούτου, οι εν λόγω κλάδοι διαμορφώνονται ως 
ακολούθως:

ΚΛΑΔΟΣ TE ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
Τρεις (3) θέσεις

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΣΤΙΑΣΗΣ
Τέσσερις (4) θέσεις
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών 

μαγείρων, Τραπεζοκόμων, Λαντζέρηδων. Η κατανομή 
των θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών.

2. Η παρακάτω κενή οργανική θέση ειδικευμένων ια−
τρών ΕΣΥ, που έχει συσταθεί με τις διατάξεις του άρ−
θρου 25 του Ν. 1397/83, όπως αυτές ισχύουν, στον κλάδο 
ιατρών ΕΣΥ του Υπουργείου Υγείας και έχει κατανεμηθεί 
και προβλέπεται στον οργανισμό του συγκεκριμένου 
Νοσοκομείου, ανακατανέμεται (σύσταση − κατάργηση 
θέσεων ανά ειδικότητα) ως εξής:

6η ΥΠΕ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ, ΗΠΕΙΡΟΥ 
& ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΛΕΙΑΣ (αποκεντρωμένη ορ−
γανική μονάδα Αμαλιάδας)

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΥ ΚΑΤΑΡΓΕΙΤΑΙ

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΘΕΣΕΩΝ ΣΤΗΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΩΡΛ 1 0
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΥ ΣΥΝΙΣΤΩΝΤΑΙ
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΘΕΣΕΩΝ ΣΤΗΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ−
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΑΣ
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Αθήνα, 8 Οκτωβρίου 2014

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ
 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ

 ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ 

F
   Αριθ. Υ4α/61036 (3)
Ανακατανομή κενών θέσεων προσωπικού σε νοσοκομεία 

  ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ − ΥΓΕΙΑΣ 

  Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις:
α) της παρ. 5 του άρθρου 54 του Ν. 4178/2013 «Αντι−

μετώπιση της Αυθαίρετης Δόμησης − Περιβαλλοντικό 
Ισοζύγιο και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 174/Α/2013), όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει,

β) της υποπαραγράφου ΙΖ.3 της παρ. ΙΖ του πρώτου 
άρθρου του Ν.4254/2014 «Μέτρα στήριξης και ανάπτυξης 
της ελληνικής οικονομίας στο πλαίσιο εφαρμογής του 
ν.4046/2012 και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 85/Α΄/2014),

γ) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ−
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του Π.Δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α/2005),

δ) του Π.Δ/τος 87/1986 «Ενιαίο Πλαίσιο Οργάνωσης 
Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α΄/2005).

2. Των κοινών υπουργικών αποφάσεων:
α) υπ’ αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ.39169/10−04−2012 κοινή 

υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Πανεπιστημιακού 
Νοσοκομείου «Αττικόν» (ΦΕΚ 1250/Β/2012),

β) την υπ’ αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ. 123783/31−12−2012 «Ορ−
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γανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης Γ. 
Γεννηματάς» (ΦΕΚ 3485/Β/2012),

γ) την υπ’ αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ. 123895/31−12−2012 «Ενο−
ποιημένος Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Θεσ−
σαλονίκης «Γ. Γεννηματάς» και του Γενικού Νοσοκομείου 
Θεσσαλονίκης «Ο Άγιος Δημήτριος» (ΦΕΚ 3515/Β/2012)

δ) την υπ’ αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ121949/20−12−2012 «Ορ−
γανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου» (ΦΕΚ 
3431/Β/2012),

ε) την υπ’ αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ. 123900/31−12−2012 «Ενο−
ποιημένος Οργανισμός του Πανεπιστημιακού Γενικού 
Νοσοκομείου Αλεξανδρούπολης και του Γενικού Νοσο−
κομείου Διδυμοτείχου» (ΦΕΚ 3499/Β΄/2012)

στ) την υπ’ αριθμ. πρωτ.Υ4α/οικ. 123820/31−12−2012 
«Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 
ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» (ΦΕΚ 3485/Β΄/2012)

ζ) την υπ' αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ. 123879/31−12−2012 «Ενο−
ποιημένος Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Θεσ−
σαλονίκης «Ιπποκράτειο» και του Νοσοκομείου Αφροδι−
σίων και Δερματικών Νόσων Θεσσαλονίκης» (ΦΕΚ 3515/
Β΄/2012)

η) την υπ’ αριθμ. πρωτ. Υ4α/οικ.112178/23−11−2012 «Ορ−
γανισμός του Νοσοκομείου Αφροδισίων και Δερματικών 
Νόσων Θεσσαλονίκης» (ΦΕΚ 3301/Β΄/2012)

3. την υπ’ αριθμ. πρωτ. Υ489 απόφαση του Πρωθυπουρ−
γού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουρ−
γό Υγείας Λεωνίδα Γρηγοράκο» (ΦΕΚ 2098/Β΄/2014)

4 Τις υπ’ αριθμ. 26ης/31−05−2013 (ΘΕΜΑ 1ο) και 
27η/11−7−2013 (θέμα 2ο) αποφάσεις Συνεδρίασης του 
ΚΕ.Σ.Υ.ΠΕ.

5. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΑΑΔ 29555/25487/17−12−2013 
εισήγηση της 2ης ΥΠΕ, την υπ’ αριθμ. πρωτ. εισήγηση 
2605/14−02−2013 της 3ης ΥΠΕ. και τις υπ' αριθμ. πρωτ. 
2173/13−02−2013, 13110/14−07−2014 και 8839/20−06−2013 ει−
σηγήσεις της 4ης Υ.ΠΕ.

6. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 30731/07−07−2014 έγγραφο του 
ΓΝΘ «Ιπποκράτειο».

7. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, απο−
φασίζουμε:

Οι παρακάτω κενές οργανικές θέσεις προσωπικού, 
κατά κατηγορία και κλάδο όπως αυτές υφίστανται 
στους οργανισμούς των αντίστοιχων Νοσοκομείων, 
ανακατανέμονται (μέσω της σύστασης − κατάργησης 
θέσεων) ως εξής: 

2η ΥΠΕ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ
α. ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ «ΑΤΤΙ−

ΚΟΝ»
α.α Οργανικές θέσεις που καταργούνται: δυο (2) κε−

νές θέσεις του κλάδου ΥΕ Φυλάκων−Νυχτοφυλάκων, 
με παράλληλη κατάργηση του συγκεκριμένου κλάδου,

α.β Οργανικές θέσεις που συστήνονται: μία θέση (1) 
του κλάδου TE Φυσικοθεραπείας

Ως εκ τούτου οι συγκεκριμένοι κλάδοι διαμορφώνο−
νται ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ Δέκα (10) θέσεις
3η ΥΠΕ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
β. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Γ. ΓΕΝ−

ΝΗΜΑΤΑΣ − Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» (οργανική μονάδα 
έδρας Γ. Γεννηματάς)

β.α Οργανικές θέσεις που καταργούνται: μία (1) θέση 
του κλάδου ΠΕ Κοινωνιολογίας, με την κατάργηση του 
κλάδου,

β.β Οργανικές θέσεις που συστήνονται: μία (1) θέση 
του κλάδου ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας

Ως εκ τούτου, ο συγκεκριμένος κλάδος διαμορφώνεται 
ως εξής: ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Μία (1) θέση
4η ΥΠΕ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ
γ. ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΒΡΟΥ 

(οργανική μονάδα έδρας Διδυμότειχο)
γ.α Οργανικές θέσεις που καταργούνται: μία (1) κενή 

θέση του κλάδου TE Κοινωνιολογίας, με την κατάργηση 
του κλάδου, και μία (1) κενή ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων

γ.β Οργανική θέση που συστήνεται: μία (1) θέση του 
κλάδου ΠΕ Κοινωνιολογίας

Ως εκ τούτου, οι συγκεκριμένοι κλάδοι διαμορφώνο−
νται ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑΣ
Μία (1) θέση
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ
Δέκα έξι (16) θέσεις
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Διοικη−

τικού−Λογιστικού, Εισπρακτόρων, Αποθηκαρίων, Δακτυ−
λογράφων. Η κατανομή των θέσεων στις ειδικότητες 
γίνεται κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών.

δ.α ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΙΠΠΟΚΡΑ−
ΤΕΙΟ» (οργανική μονάδα έδρας «Ιπποκράτειο»)

δ.α.α Οργανικές θέσεις που καταργούνται: δυο (2) κε−
νές θέσεις του κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
και τρείς (3) κενές θέσεις του κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Εστίασης

δ.α.β Οργανική θέση που συστήνεται: μία (1) θέση του 
κλάδου TE Λογιστικής

Ως εκ τούτου, οι συγκεκριμένοι κλάδοι διαμορφώνο−
νται ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ TE ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ Δέκα τέσσερις (14) θέσεις
ΚΛΑΔΟΣ YE ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
Πενήντα οκτώ (58) θέσεις
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθα−

ριστών −τριών, Πλυντών − τριών, Πρεσσαδόρων − Σιδε−
ρωτών, Επιμέλειας Κήπων, καθώς και λοιπές συναφείς 
ειδικότητες. Η κατανομή των θέσεων στις ειδικότητες 
γίνεται κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών.

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ
Εξήντα εννέα (69) θέσεις
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοη−

θών μαγείρων, Τραπεζοκόμων, Λαντζέρηδων, καθώς και 
λοιπές συναφείς ειδικότητες. Η κατανομή των θέσεων 
στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την απόφαση 
προκήρυξης αυτών.

δ.β ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΙΠΠΟΚΡΑ−
ΤΕΙΟ» (αποκεντρωμένη οργανική μονάδα Αφροδισίων 
και Δερματικών Νόσων)

Συστήνεται η παρακάτω οργανική θέση ειδικευμένων 
ιατρών ΕΣΥ, στον κλάδο ιατρών ΕΣΥ του Υπουργείου 
Υγείας, κατανέμεται και προβλέπεται στον οργανισμό 
του συγκεκριμένου Νοσοκομείου ως εξής:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΥ ΣΥΝΙΣΤΩΝΤΑΙ

ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 
ΘΕΣΕΩΝ ΣΤΗΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ − 
ΑΦΡΟΔΙΣΙΟΛΟΓΙΑΣ
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

  Αθήνα, 8 Οκτωβρίου 2014
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ
 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ

 ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ

F
    Αριθμ. 56352/39787 (4)
Ορισμός ληξιάρχων στο Δήμο Κερατσινίου−Δραπετσώνας.

   Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  

  Έχοντας υπόψη
1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 2 του 

Ν. 344/76 (ΦΕΚ 143/Α/1976) περί ληξιαρχικών πράξεων, 
όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 15 
του άρθ. 9 του Ν. 2307/95.

2. Τις διατάξεις των άρθ. 1, 2, 6 και 280 του Ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α/2010) Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης και της 
Αποκ/νης Διοίκησης−Πρόγραμμα Καλλικράτης.

3. Την αριθ. Φ. 127080/57460/21−12−2010 (ΦΕΚ 1984/ 
B/2010) Υποδιαίρεση ληξιαρχικής περιφέρειας Δήμων.

4. Το με αρ. πρωτ. 56737/7−9−2014 έγγραφο του Δήμου 
Κερατσινίου−Δραπετσώνας, περί ανάθεσης καθηκόντων 
ληξιάρχων των υποδιαιρεμένων ληξιαρχικών περιφερει−
ών και των ταυτιζόμενων δημοτικών ενοτήτων.

5. Την αριθ. 3943/1690 (ΦΕΚ Β΄/597/2011) απόφαση Γενι−
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί 
«Μεταβίβασης αρμοδιότητας υπογραφής «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΓΕ−
ΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ» αποφάσεων, εγγράφων και άλλων 
πράξεων για θέματα Διοίκησης στον Γενικό Δ/ντή Εσωτερι−
κής Λειτουργίας, στον Προϊστάμενο της Δ/νσης Διοίκησης 
και στου Προϊσταμένους των Τμημάτων της Δ/νσης αυτής, 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε ληξίαρχους για τα ληξιαρχικά γεγονότα που 
συμβαίνουν στις υποδιαιρεμένες ληξιαρχικές περιφέρει−
ες ταυτιζόμενες με τις δημοτικές ενότητες του Δήμου 
Κερατσινίου−Δραπετσώνας, ως εξής :

1. Δημοτική ενότητα Κερατσινίου, τον υπάλληλο του 
Δήμου ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, του Οδυσσέα, 
κλάδου ΔΕ Διοικητικού, με βαθμό Β΄.

2. Δημοτική ενότητα Δραπετσώνας, τον υπάλληλο 
του Δήμου, ΧΙΟΥ ΑΓΓΕΛΟ του Εμμανουήλ, κλάδου ΔΕ 
Διοικητικού, με βαθμό Γ΄.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 26 Σεπτεμβρίου 2014 
Με εντολή Γενικού Γραμματέα
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Διευθύντρια Διοίκησης

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΒΟΓΙΑΤΖΗ
F

Αριθμ. οικ.60174/42222 (5)
    Συμπλήρωση της υπ’ αριθ. 36129/27168/09−07−2014 από−

φασης του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δι−
οίκησης Αττικής (ΦΕΚ 2157/Β΄/06−08−2014). 

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Το Π.Δ. 135/2010 [ΦΕΚ 228/Α΄/27−12−2010) «Οργανισμός 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής».

2. Τις διατάξεις των άρθρων 225, 238 και 280 του 
Ν.3852/10 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(ΦΕΚ 87/Α΄/07−06−2010).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 241 του Ν.3463/2006 «Κύ−
ρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/
Α΄/8−6−2006).

4. Την υπ’ αριθ. 11 Εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. (ΑΠ οικ. 4569/
27−01−2011). 

5. Το άρθρο 219 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄/
28−06−2007).

6. Την υπ’ αριθ. 121/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμ−
βουλίου Δήμου Κερατσινίου Δραπετσώνας.

7. Την υπ’ αριθ. 36129/27168/09−07−2014 απόφασή σας 
περί Κατάργησης του ΝΠΔΔ «Δημοτικοί Παιδικοί Σταθ−
μοί Δήμου Κερατσινίου Δραπετσώνας η οποία δημοσι−
εύθηκε στο ΦΕΚ 2157/Β΄/06−08−2014.

8. Την υπ’ αριθ. 3943/1690/09−02−2011 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
(ΦΕΚ 597/Β΄/15−04−2011) περί μεταβίβασης αρμοδιότητας 
υπογραφής «Με εντολή Γενικού Γραμματέα», αποφα−
σίζουμε:

Συμπληρώνουμε την υπ’ αριθ. 36129/27168/09−07−2014 
απόφασή μας (ΦΕΚ 2157/Β΄/06−08−2014), ως εξής:

−Τη μεταφορά και ένταξη όλων των δράσεων και 
λειτουργιών του ΝΠΔΔ στο Δήμο Κερατσινίου−Δραπε−
τσώνας, ο οποίος καθίσταται αυτοδικαίως και χωρίς 
άλλη διατύπωση, για όλα εν γένει τα δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις, καθολικός διάδοχος.

−Μετά την κατάργηση του ανωτέρω ΝΠΔΔ, το προ−
σωπικό που υπηρετεί σε αυτό, καθίσταται αυτοδικαίως 
προσωπικό του Δήμου Κερατσινίου−Δραπετσώνας και 
θα ενταχθεί σε κενές οργανικές θέσεις ή σε συνιστώ−
μενες προσωποπαγείς, με την ίδια σχέση εργασίας, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 10 και 219 του 
Ν.3584/2007 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 
254 του Ν.3852/2010.

Από τις διατάξεις τις απόφασης αυτής δεν προκαλεί−
ται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Αθήνα, 3 Οκτωβρίου 2014 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

Η Διευθύντρια
ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΒΟΓΙΑΤΖΗ

F
(6)

    Χορήγηση βεβαίωσης άσκησης επαγγέλματος Κοινω−
νικού Λειτουργού στην Αθανασοπούλου Ελευθερία 
του Ιωάννη.

   Με την αριθμ. 100575/1927/02−10−2014 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 1 έως 6 του 
Ν.Δ. 4018/1959 (Α΄ 247), του άρθρου 1 παρ. 4 του Π.Δ. 
23/1992 (Α΄6), του Π.Δ. 93/1993 (Α΄ 39), του άρθρου 1 του 
Ν.2026/1992 (Α΄ 43), και του άρθρου 186 παρ. II περ. Ζ 
αριθ. 17 του Ν.3852/2010 (Α΄ 87), χορηγείται στην Αθανα−
σοπούλου Ελευθερία του Ιωάννη κάτοικο Χιλιοδένδρου 
Καστοριάς, βεβαίωση άσκησης επαγγέλματος Κοινω−
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νικού Λειτουργού, για να παρέχει τις υπηρεσίες του 
στα πλαίσια οργανωμένων κοινωνικών υπηρεσιών του 
δημοσίου και ιδιωτικού τομέα.

   Ο Περιφερειάρχης

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ
F

    Αριθμ. 104909/3666 (7)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το έτος 2014 

για προσωπικό που υπηρετεί στην Περιφέρεια Ηπεί−
ρου − Π.Ε. Θεσπρωτίας για έργο: «ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙ−
ΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΣΤΗ ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ "ACROSSEE (Accessibility 
improved at border CROSsings for the integration of 
South East Europe)"», στο πλαίσιο υλοποίησης της 
Κοινοτικής Πρωτοβουλίας SOUTHEAST EUROPE 
2007−2013.

   Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του N.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
− Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. To Π.Δ. 140/2010 (ΦΕΚ 140/Α΄/27−10−2010) «Οργανι−
σμός της Περιφέρειας Ηπείρου».

3. Τις διατάξεις του Ν.3833/2010 «Προστασία της Εθνι−
κής Οικονομίας – Επείγοντα Μέτρα για την αντιμετώπι−
ση της δημοσιονομικής κρίσης » (ΦΕΚ 40/Α΄).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 25, παρ. 7, του Ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 180/Α΄) «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημό−
σια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύουν σήμερα.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20, κεφάλαιο 2ο, του 
Ν.4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθο−
λόγιο – βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012−2015.»

6. Την αριθμ. πρωτ. 2/78400/0022/14−11−2011 (ΑΔΑ:4577Η−
5ΕΤ) Εγκύκλιο του Υπ. Οικονομικών περί παροχής οδη−
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου 
Κεφαλαίου του Ν. 4024/2011(ΦΕΚ 226/Α΄) «Συνταξιοδο−
τικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο – βαθμολόγιο, ερ−
γασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012−2015».

7. Την με αριθμ. 2/55702/0022/28−7−2011 (ΑΔΑ:4ΑΣ2Η−
4ΙΗ) εγκύκλιο της 22ης Δ/νσης Μισθολογίου του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παροχή οδηγιών για 
την υλοποίηση μισθολογικών ρυθμίσεων».

8. Το με αριθμ. 2/62732/0022/2−9−2011(ΑΔΑ:4ΑΧΧΗ−1Ψ4) 
έγγραφο της 22ης Δ/νσης Μισθολογίου του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παροχή οδηγιών 
για τον περιορισμό της απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας».

9. Του φακέλου του σε εξέλιξη, συγχρηματοδοτού−
μενου έργου «ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΣΤΗ 
ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 
"ACROSSEE (Accessibility improved at border CROSsings 
for the integration of South East Europe)"».

10. Το γεγονός ότι με τις υπ’ αρ. 90318 / 3137/28−8−2014 
(ΑΔΑ: Ω28Υ7Λ9−2ΓΠ) και υπ’ αριθμ. 15062/589/10−2−2014 
(ΑΔΑ: ΒΙΥ17Λ9−79Ν), αποφάσεις του Αντιπεριφερειάρχη, 
η συσταθείσα επιτροπή παρακολούθησης και παρα−

λαβής καθώς και η Ομάδα Εργασίας αντίστοιχα, του 
ανωτέρω έργου, προκειμένου να αντιμετωπίσουν τις 
αυξημένες υποχρεώσεις τους (παρακολούθηση όλων 
των σταδίων υλοποίησης, συμμετοχή σε συναντήσεις 
Εργασίας και ενημέρωσης των εταίρων καθώς επίσης 
και τον ορθότερο συντονισμό των δράσεων του έργου) 
εργάζονται πέραν του κανονικού ωραρίου. 

11. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δα−
πάνης της υπερωριακής αποζημίωσης δεν θα ξεπερνά 
το ποσό που είναι διαθέσιμο από το ανωτέρω έργο, 
στην κατηγορία «Αμοιβές προσωπικού», με το προϋπο−
λογισθέν ποσό των € 28.000 εγγεγραμμένο στον ΚΑΕ 
5399 του Φορέα 071 του τακτικού προϋπολογισμού του 
οικονομικού έτους 2014 της Περιφερειακής Ενότητας 
Θεσπρωτίας, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη−
σης με αμοιβή, για το χρονικό διάστημα από 03−10−2014 
μέχρι και 31−12−2014 (περαίωση του έργου), κατά τις 
απογευματινές ώρες , προκειμένου να αντιμετωπισθούν 
έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες της Π.Ε. Θεσπρωτίας 
για την εκτέλεση του σε εξέλιξη έργου: «ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗ−
ΡΕΣΙΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΣΤΗ ΣΧΕΔΙΑΣΗ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ "ACROSSEE (Accessibility 
improved at border CROSsings for the integration of South 
East Europe)"», στο πλαίσιο υλοποίησης της Κοινοτικής 
Πρωτοβουλίας SOUTHEAST EUROPE 2007−2013, όπως 
φαίνεται παρακάτω:

Α/Α Υπηρεσία Αριθμός 
Υπαλλήλων

Απογευματινή 
Εργασία (ώρες)

1 Π.Ε. Θεσπρωτίας 5 300
ΣΥΝΟΛΟ 5 300

Σε κάθε περίπτωση οι ώρες απογευματινής απασχό−
λησης ανά υπάλληλο δεν υπερβαίνουν τις είκοσι (20) 
μηνιαίως. 

 Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών θα γίνει 
με νεότερες αποφάσεις μας. 

 Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

  Ηγουμενίτσα, 3 Οκτωβρίου 2014

 Ο Περιφερειάρχης 
 ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

F
    Αριθμ. οικ. 4719/176187 (8)
Ανάθεση καθηκόντων παραλαβής δικογράφων απευθυ−

νόμενων στην Περιφέρεια Θεσσαλίας και παροχής 
εξουσιοδότησης υπογραφής με «Εντολή Περιφερει−
άρχη» σε υπαλλήλους της Περιφερειακής Ενότητας 
Τρικάλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

   Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 3, 113, 159 και 186 του Ν. 

3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί−
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 
Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Κώδικα Διοικητικής 
Διαδικασίας (Ν. 2690/1999).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 2 περ. β του Ν. 
3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερ−
νήσεως και λοιπές διατάξεις».
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4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 παρ. 3 του Κώδικα Νο−
μοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 
«Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα».

5. Τις διατάξεις του υπ’ αριθμ. 129/2010 Προεδρικού 
Διατάγματος «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

6. Τις υπ’ αριθ. 56 και 68/2014 αποφάσεις του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Λάρισας, με τις οποίες ανακηρύχτηκαν ο 
Περιφερειάρχης, οι Αντιπεριφερειάρχες και οι τακτικοί 
και αναπληρωματικοί Περιφερειακοί Σύμβουλοι της Πε−
ριφέρειας Θεσσαλίας, για την περίοδο από 1−9−2014 έως 
31−8−2019.

7. Τον υπάρχοντα υπηρεσιακό φόρτο εργασίας και 
την επιβαλλόμενη για το λόγο αυτό ανάγκη άσκησης 
από τον Περιφερειάρχη ορισμένων μόνο αρμοδιοτήτων.

8. Την ανάγκη απλούστευσης των διαδικασιών για 
ταχύτερη διεκπεραίωση των υπηρεσιακών θεμάτων, κα−
λύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών και διασφάλιση της 
αποδοτικής και εύρυθμης λειτουργίας των υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

9. Το γεγονός ότι η παρούσα απόφαση δεν προκαλεί 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Κράτους ή 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας, αποφασίζουμε:

 Εξουσιοδοτούμε τους κάτωθι υπαλλήλους της Περι−
φερειακής Ενότητας Τρικάλων, όπως παραλαμβάνουν 
τα πάσης φύσεως δικόγραφα, δικαστικές αποφάσεις, 
κλήσεις δικαστηρίων, εξώδικα έγγραφα, ενδικοφανείς 
προσφυγές, αιτήσεις θεραπείας, συμβάσεις ενεχυρίασης 
απαιτήσεων και γενικώς κάθε έγγραφο νομικού περιε−
χομένου, που απευθύνεται στην Περιφέρεια Θεσσαλίας 
και υπογράφουν «με εντολή Περιφερειάρχη» την έκθεση 
επίδοσης των ανωτέρω εγγράφων:

1. Γκινή Ελένη του Ιωάννη.
2. Καρακούση Αργυρώ του Νικολάου.
3. Ψύρρα Ωραιοζήλη του Επαμεινώνδα.
4. Κατσαρού Παναγιώτα του Βασιλείου. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.  

  Τρίκαλα, 24 Σεπτεμβρίου 2014 

Ο Περιφερειάρχης
 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ

F
    Αριθμ. απόφ. 68/2014 (9)
Έγκριση υπερωριών Β΄ εξαμήνου 2014 της Διαδημοτι−

κής Επιχείρησης Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 
Ανώνυμη Εταιρεία (ΟΤΑ) με διακριτικό τίτλο ΔΕΔΙ−
ΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ).

   ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΗΣ ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΟΤΑ

   Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις της περιπτ. 12 της υποπαρ. Γ1, παραγρ. 

Γ του Ν. 4093/2012 (Α΄ 222) «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου 
Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013−2016 Επεί−
γοντα Μέτρα Εφαρμογής του Ν. 4046/12», βάσει των 
οποίων στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του δεύτε−
ρου Κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 εντάσσονται οι ΙΔΑΧ 
των Ν.Π.Ι.Δ. που ανήκουν σε Ο.Τ.Α.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑ−
ΣΙΑ» του Δεύτερου Κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 (Α΄ 226)

«Συνταξιοδοτικές Ρυθμίσεις – Ενιαίο Μισθολόγιο – 
Βαθμολόγιο, Εργασιακή Εφεδρεία και άλλες Διατάξεις 
Εφαρμογής του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονο−
μικής Στρατηγικής 2012−2015». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 
107/05−05−14), σύμφωνα με τις οποίες η καθιέρωση υπε−
ρωριακής εργασίας για το προσωπικό των ΝΠΙΔ και 
των ΔΕΚΟ του Κεφαλαίου Α΄του Ν. 3429/2005 (Α΄314), 
που υπάγονται στις διατάξεις του Κεφαλαίου Δεύτερου 
του Ν. 4024/2011, εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του κάθε Φορέα και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 4 «Οργανωτική Διάρθρω−
ση των Υπηρεσιών της Εταιρείας» του «Εσωτερικού Κα−
νονισμού Υπηρεσιών» της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ), όπως έχει 
καταρτιστεί και εγκριθεί με την υπ’ αριθμ. 26/26.03.2010 
Απόφαση του Δ. Σ. της Εταιρείας περί έγκρισης Εσω−
τερικού Κανονισμού Υπηρεσιών Δ.Ε.ΔΙ.Σ.Α. ΑΕ (ΟΤΑ) και 
ισχύει.

5. Το γεγονός ότι υπάρχει ανάγκη υπερωριακής απα−
σχόλησης και απασχόλησης κατά τις Κυριακές, εξαι−
ρέσιμες ημέρες, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες 
των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, 
εκατόν είκοσι (120) εργαζομένων Ι.Δ.Α.Χ. της ΔΕΔΙΣΑ 
Α.Ε. (ΟΤΑ) για το Β΄ εξάμηνο 2014, λόγω αυξημένων 
εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα−
γκών και υποχρεώσεων της επιχείρησης που οφείλονται, 
στην ιδιαιτερότητα και φύση του αντικειμένου της, στην 
24ωρη λειτουργία της, στην αύξηση του όγκου των 
απορριμμάτων κατά τη διάρκεια του β΄ εξαμήνου κάθε 
έτους ένεκα της αθρόας προσέλευσης τουριστών, των 
πραγματοποιούμενων εκδηλώσεων – εθνικών και θρη−
σκευτικών εορτών, των θερινών αποψιλώσεων, αλλά 
και σε ακραία καιρικά φαινόμενα, ατυχήματα, όπως επί−
σης στον αυξημένο φόρτο διοικητικών εργασιών που 
προκύπτουν από τις δραστηριότητες της υπερωριακής 
εργασίας και από την υλοποίηση δράσεων που προωθεί 
η επιχείρηση για τον εκσυγχρονισμό της διαχείρισης 
των αστικών στερεών αποβλήτων.

6. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη για την 
πληρωμή των υπερωριών των ανωτέρω εργαζομένων 
έχει εγγραφεί και βαρύνει τον εγκεκριμένο προϋπολο−
γισμό του έτους 2014 της επιχείρησης, και ειδικότερα 
τους Κ.Α. 60.00.02 με τίτλο «Αμοιβές Υπερωριακής Απα−
σχόλησης Εμμίσθου Προσωπικού», Κ.Α. 60.03.00 με τίτλο 
«Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ Εμμίσθου Προσωπικού» και 
60.03.01 με τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές Λοιπών Ασφα−
λιστικών Ταμείων».

Αποφάσισε ομόφωνα:
Την έγκριση – καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και 

εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
εκατόν είκοσι (120) εργαζομένων της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ), 
οι οποίες κατά περίπτωση και ανά εργαζόμενο για το 
χρονικό διάστημα του β΄ εξαμήνου έτους 2014, ανέρχο−
νται: i) μέχρι τις εκατόν είκοσι (120) ώρες για απογευμα−
τινή υπερωριακή εργασία εργάσιμων ημερών, ii) μέχρι 
τις ενενήντα έξι (96) ώρες για νυχτερινή υπερωριακή 
εργασία και iii) μέχρι τις ενενήντα έξι (96) ώρες για 
εργασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες. 

Οι ανωτέρω ώρες αποτελούν ανώτατο όριο εξαμήνου 
(πλαφόν). Οι πραγματικές ώρες Υπερωριών και η κατα−
νομή αυτών ανά απασχολούμενο θα εξαρτηθούν από τις 
εκάστοτε παρουσιαζόμενες υπηρεσιακές ανάγκες, θα 
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πιστοποιούνται ανά μήνα με βεβαιώσεις των αρμοδίων 
Προϊσταμένων και θα εγκρίνονται από τον Πρόεδρο και 
Διευθύνοντα Σύμβουλο της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε. (ΟΤΑ).

Η προκαλούμενη δαπάνη για την πληρωμή των υπε−
ρωριών βαρύνει τον προϋπολογισμό του έτους 2014 
της επιχείρησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

   Χανιά, 27 Ιουνίου 2014

Ο Πρόεδρος Δ.Σ.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΑΣΤΡΙΝΑΚΗΣ  
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