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ΕΠΙΣΤΟΛΗ 

 

Αξιότιμοι/-ες κύριοι/-ες, 

Το Σωματείο μας αποτελεί το Πρωτοβάθμιο Συνδικαλιστικό Όργανο των ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων που 

αναγνωρίστηκε με την απόφαση 6206/12-12-2012 του Πρωτοδικείου Αθηνών και καταχωρήθηκε στα 

βιβλία αναγνωρισμένων σωματείων του με αριθμό μητρώου 29323 ειδ. 6160. Επανερχόμαστε με την 

παρούσα επιστολή στο θέμα της αναγνώρισης της προϋπηρεσίας συμβασιούχων ΙΔΟΧ μέσω ΕΣΠΑ που 

είχαμε θίξει με την υπ’ αριθ. 65/21-11-2014 επιστολή μας, η οποία πρωτοκολλήθηκε με τον αρ. πρωτ.: 

2/89581/21-11-2014 της υπηρεσίας σας αλλά ουδέποτε απαντήθηκε. 

Όπως γνωρίζετε οι απασχολούμενοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του 

Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α λαμβάνουν το βασικό μισθό που αντιστοιχεί στον εισαγωγικό βαθμό της 

κατηγορίας τους και εξελίσσονται στα μισθολογικά κλιμάκια του Ν.4024/2011, σύμφωνα με την παρ.2 του 

άρθρου 12 σε συνδυασμό με την παρ.7 του άρθρου 7 του ίδιου νόμου. Για τη μισθολογική εξέλιξη του 

ανωτέρω προσωπικού στα Μ.Κ. του άρθρου 12 του ανωτέρω νόμου, λαμβάνεται υπόψη χρόνος 

προϋπηρεσίας μέχρι επτά έτη, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1, 3 και 4 του άρθρου 6 του Ν.4024/2011. 

Στις εγκυκλίους που έχουν εκδοθεί για το συγκεκριμένο ζήτημα επισημαίνεται ότι το εν λόγω προσωπικό 

δεν κατατάσσεται σε βαθμούς αλλά λαμβάνει το βασικό μισθό του μισθολογικού κλιμακίου που αντιστοιχεί 

στο βαθμό κατάταξης που θα είχε εάν κατατασσόταν σε αυτούς. Έτσι κάθε συμβασιούχος ορισμένου 

χρόνου μπορεί να υποβάλλει αίτηση αναγνώρισης της δημόσιας προϋπηρεσίας του, συνοδευόμενη από όλα 

τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, στον φορέα που προσλαμβάνεται και η αρμόδια Διεύθυνση 

Διοικητικού/Προσωπικού να του την αναγνωρίσει από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης αναγνώρισης. 

Υπάρχει όμως ζήτημα με την αναγνώριση προϋπηρεσίας των μελών μας όταν υπηρετούν με 

διαδοχικές συμβάσεις εργασίας στον ίδιο φορέα στα πλαίσια του ΕΣΠΑ και έχουν εξαντλήσει τα κλιμάκια 

του υποθετικού βαθμού της κατάταξής τους. Στις συγκεκριμένες περιπτώσεις οι φορείς δεν αποδέχονται τις 



αιτήσεις αναγνώρισης αναφέροντας αφενός ότι έχουν παγώσει οι βαθμολογικές εξελίξεις (παρά το γεγονός 

ότι οι συμβασιούχοι δεν κατατάσσονται επί της ουσίας σε βαθμούς) και ότι η κατάταξη γίνεται μία φορά με 

την πρόσληψη (παρά το γεγονός ότι η ανανέωση αποτελεί πράξη επαναπρόσληψης με υποχρέωση εκ νέου 

δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως). Αυτό έχει ως αποτέλεσμα να μην αναγνωρίζεται 

ουσιαστικά η δημόσια προϋπηρεσία που έχει διανυθεί στον ίδιο φορέα και να μην χορηγούνται οι 

προβλεπόμενες μισθολογικές αυξήσεις. 

Για τους λόγους που σας εκθέσαμε παραπάνω σας ζητάμε εκ νέου να διατυπώσετε τις απόψεις σας 

επί του συγκεκριμένου ζητήματος. Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων και είμαστε στη διάθεσή σας για 

κάθε διευκρίνιση και συνεργασία. 

 

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΣΑΛΩΝΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΗΣ

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

ΙΑΤΡΟΥ ΡΑΜΟΝΑ

 


