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ΥΠΟΜΝΗΜΑ 

 

Αξιότιμε κ. Υπουργέ,   

Το Σωματείο μας αποτελεί το Πρωτοβάθμιο Συνδικαλιστικό Όργανο των ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων που 

αναγνωρίστηκε με την απόφαση 6206/12-12-2012 του Πρωτοδικείου Αθηνών και καταχωρήθηκε στα 

βιβλία αναγνωρισμένων σωματείων του με αριθμό μητρώου 29323 ειδ. 6160. 

Σας στέλνουμε το συγκεκριμένο Υπόμνημα για να σας θέσουμε τα σοβαρά ζητήματα που 

δημιουργούνται από την αλλαγή του νομοθετικού πλαισίου όπως προέκυψε με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 72 του Ν. 4342/2015 και την Εγκύκλιο εφαρμογής του (αρ. πρωτ.: οικ. 44835/21-12-15) που 

στάλθηκε από το Υπουργείο σας στις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις του Κράτους. 

Πιο συγκεκριμένα, η απλούστευση της διαδικασίας έγκρισης των ανανεώσεων συμβάσεων μέσω 

ΕΣΠΑ θεωρούμε ότι κινείται προς τη σωστή κατεύθυνση για την καταπολέμηση της γραφειοκρατίας. 

Είμαστε όμως κάθετα αντίθετοι στον τρόπο εφαρμογής και στη δυνατότητα που θα έχουν πλέον οι Δήμοι 

και τα ΝΠΔΔ τους να αποφασίζουν μονομερώς για τον αριθμό των συμβάσεων που θα ανανεώνουν. Και 

αυτό γιατί δεν υπάρχουν αφενός θεσμοθετημένα κριτήρια για τον τρόπο με τον οποίο θα γίνεται η 

επιλογή των ατόμων αυτών και αφετέρου επειδή δεν προβλέπεται καμία διαδικασία αξιολόγησης για 

το προσωπικό που προσλαμβάνεται με συμβάσεις ορισμένου χρόνου. 

Σας επισημαίνουμε λοιπόν ότι με τη συγκεκριμένη διαδικασία θα προκύψουν αυθαιρεσίες στις 

περιπτώσεις που δεν θα αποφασίζεται ανανέωση για το σύνολο του προσωπικού. Τα Δημοτικά και τα 

Διοικητικά Συμβούλια θα μπορούν να ανανεώνουν τις συμβάσεις στα άτομα που επιθυμούν και να λήγουν 

τις συμβάσεις όσων ενδεχομένως δεν συμμορφώνονται σε παράνομες εντολές ή απουσιάζουν 

δικαιολογημένα λόγω σοβαρών ασθενειών ή εγκυμοσύνης. Επιπλέον στη συνέχεια θα μπορούν να ζητούν 

έγκριση για καινούργιες θέσεις προκειμένου να αναπληρώσουν τα κενά που θα έχουν οι ίδιοι δημιουργήσει. 

Και αυτή η διαδικασία θα μπορεί να συνεχίζεται επί χρόνια μέχρι να καταλήξουν οι Δήμοι στην εργασιακή 

σύνθεση που επιθυμούν καταστρατηγώντας στην πράξη την αξιοκρατία και την ισότιμη αντιμετώπιση με 

ενιαία μοριοδότηση των υποψηφίων που εξασφαλίζουν οι διαδικασίες που προβλέπει το ΑΣΕΠ. 

Σας καλούμε λοιπόν να διασφαλίσετε σαν αρμόδιο Υπουργείο το αδιάβλητο της διαδικασίας για να 

μην αποτελέσουν οι ανανεώσεις των συμβάσεων προϊόν συναλλαγής από κατάχρηση της συγκεκριμένης 

ρύθμισης και σας δηλώνουμε ότι είμαστε στη διάθεσή σας για κάθε διευκρίνιση και συνεργασία. 

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΣΑΛΩΝΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΗΣ

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

ΙΑΤΡΟΥ ΡΑΜΟΝΑ 

mailto:sillogosvrefonipiokomonelladas@gmail.com

