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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Το Σωματείο μας από την πρώτη στιγμή που θεσπίστηκε η άδεια ειδικού σκοπού είχε εκφράσει την 

άποψη ότι η συγκεκριμένη άδεια μπορεί να χορηγηθεί και στους εργαζόμενους των Δημοτικών Παιδικών 

Σταθμών που εκτός από τις θεσμοθετημένες διακοπές εργασίας μπορούν να λαμβάνουν κανονική άδεια με 

αποδοχές έως δέκα εργάσιμες ημέρες κατ’ έτος. Τη θέση αυτή την υιοθέτησε πλήρως το Υπουργείο 

Εσωτερικών με εγκύκλιο του που όρισε ότι δύναται να γίνει χρήση της άδειας ειδικού σκοπού από το 

προσωπικό των ΠΣ με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις, βάζοντας τέλος σε οποιαδήποτε διαφορετική 

ερμηνεία και αντιμετώπιση. 

Στη συνέχεια και από τη στιγμή που ο αριθμός των ημερών της άδειας ειδικού σκοπού όλων των 

υπαλλήλων τελούσε σε άμεση αποκλειστική συνάρτηση με τον αριθμό των ημερών της κανονικής αδείας 

τους, ήταν προφανές για τους εργαζόμενους στους παιδικούς σταθμούς ότι στην ιδιαίτερα πιθανή 

περίπτωση εξάντλησης των δέκα ημερών δεν θα ήταν δυνατή η χορήγηση αυτής της άδειας. Βάσει των 

ρυθμίσεων που υπήρχαν ήταν δυνατή η εργασία με μειωμένο ωράριο μέχρι και 25% ημερησίως (χωρίς 

ανάλογη μείωση των αποδοχών αλλά με υποχρέωση αναπλήρωσης των ωρών μετέπειτα) και η παροχή εκ 

μέρους του υπαλλήλου αποκλειστικά εξ αποστάσεως εργασίας (μόνο στην περίπτωση που θα εκτιμούσε το 

αρμόδιο όργανο διοίκησης ότι υπάρχει αυτή η δυνατότητα). Επιπλέον η χορήγηση οποιασδήποτε άλλης 

δικαιούμενης άδειας χωρίς την προσαύξηση προφανώς των τριών ημερών ειδικού σκοπού απαιτούσε 

έγκριση από τις αρμόδιες Διευθύνσεις Προσωπικού που είχαν την οδηγία περιορισμού των αδειών λόγω 

των έκτακτων συνθηκών. 

Ύστερα από τα ανωτέρω διεκδικήσαμε με επανειλημμένες παρεμβάσεις να ληφθεί μέριμνα για τους 

εργαζόμενους στους παιδικούς σταθμούς που έχουν εκ του νόμου περιορισμένο αριθμό κανονικών αδειών, 

προκειμένου να συνεχίσουν να λαμβάνουν την άδεια ειδικού σκοπού. Ταυτόχρονα ζητήσαμε την αύξηση 

των ημερών κανονικής άδειας όσων απασχολήθηκαν τις μέρες των θεσμοθετημένων διακοπών εργασίας του 

Πάσχα (από τη Μ. Πέμπτη έως την Κυριακή του Θωμά). 

Με τη νέα εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών προβλέπεται ότι οι εργαζόμενοι δύνανται να 

λάβουν τις τρεις μέρες άδειας ειδικού σκοπού και να κάνουν χρήση οποιασδήποτε άλλης άδειας έχουν την 

τέταρτη μέρα. Κατά συνέπεια είναι προφανές ότι οι υπάλληλοι των παιδικών σταθμών είναι αυτοί που 

επιλέγουν ποιες από τις διαθέσιμες άδειες θα χρησιμοποιήσουν για να συνεχίσουν να λαμβάνουν την άδεια 

ειδικού σκοπού. Αν οι υπάλληλοι αποφασίσουν να μην κάνουν χρήση καμίας άδειας συμπεριλαμβάνονται 

στο πλάνο εργασιών της υπηρεσίας με τους ίδιους όρους που υπήρχαν πριν από την έκδοση της εγκυκλίου. 
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Τέλος, όσον αφορά την αύξηση των ημερών της κανονικής άδειας των υπαλλήλων που 

απασχολήθηκαν ή χρεώθηκαν άδεια ειδικού σκοπού κατά τη διάρκεια των θεσμοθετημένων διακοπών 

εργασίας του Πάσχα,  έχουμε την ενημέρωση ότι το ζήτημα θα προωθηθεί προς εξεύρεση λύσης μόλις 

λήξουν οι έκτακτες συνθήκες. Για οποιαδήποτε άλλη εξέλιξη θα επανέλθουμε με νέα ανακοίνωση. 

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 
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