
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

ΕΛΛΑΔΑΣ 

     Σταδίου 48, 105 64 Αθήνα 

     2155505091 / 6945390838 (κ. Β. Σαλωνίδης)    Αρ. Πρωτ.: 48 

     info@syllogos-sve.gr /       .syllogos-sve.gr    Αθήνα, 13/10/2021 

 

ΠΡΟΣ: Ν.Π.Δ.Δ. Υπηρεσία Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης Αθλητισμού – Παιδείας 

(Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.) Δήμου Λαγκαδά. 

ΘΕΜΑ: Ωράριο Απασχόλησης Παιδαγωγών με Συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο 

ΝΠΔΔ σας. 

 

ΥΠΟΜΝΗΜΑ 

Αξιότιμοι/-ες κύριοι/-ες, 

Ο Σύλλογος Βρεφονηπιοκόμων Ελλάδας είναι σωματείο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και αποτελεί 

Πανελλήνιο Πρωτοβάθμιο Όργανο των Βρεφονηπιοκόμων που έχουν αποφοιτήσει από τα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της χώρας. Αναγνωρίστηκε με την απόφαση 6206/12-12-2012 του Πρωτοδικείου 

Αθηνών και καταχωρήθηκε στα βιβλία αναγνωρισμένων σωματείων του με αριθμό μητρώου 29323 ειδ. 

6160. 

Επικοινωνούμε ξανά με τον φορέα σας με το παρόν υπόμνημα, αφού λάβαμε την ενημέρωση ότι οι 

παιδαγωγοί των παιδικών σταθμών που απασχολούνται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου στο ΝΠΔΔ σας θα κληθούν να υπογράψουν συμβάσεις που θα αναφέρουν οκτάωρη εργασία 

ημερησίως, κατά παράβαση της κείμενης νομοθεσίας. 

Όπως σας είχαμε ενημερώσει (με το υπ’ αριθμ. Πρωτοκόλλου 110/23-10-2019 έγγραφό μας που σας 

επισυνάπτουμε) με το άρθρο 8 παρ. 2 του Ν. 4368/2016 επανήλθε σε ισχύ η παράγραφος 1 του άρθρου 

μόνου του π.δ. 588/1988 που όριζε σε 30 τις ώρες εβδομαδιαίως του προσωπικό των κλάδων ή ειδικοτήτων 

Νηπιαγωγών, Βρεφονηπιοκόμων και συναφών κλάδων των παιδικών σταθμών. 

Επιπλέον, με την υπ’ αριθμ. οικ. 6675/2-3-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 

διευκρινίστηκε ότι οι νέες συμβάσεις ορισμένου χρόνου που θα συναφθούν εφεξής θα πρέπει να 

παραπέμπουν στο ισχύον ωράριο και ότι το ίδιο ισχύει και για τις ανανεώσεις των συμβάσεων που θα 

πραγματοποιηθούν στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων – π.χ. «Εναρμόνιση 

Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής». 

Επιπρόσθετα με το υπ’ αριθμ. 702/12-4-2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, που 

κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων ως απάντηση στα πλαίσια του κοινοβουλευτικού ελέγχου, 

επαναδιατυπώθηκε ρητά ότι το προσωπικό ορισμένου χρόνου συμπεριλαμβάνεται στη ρύθμιση για την 

επαναφορά των 30 ωρών εβδομαδιαίως για τους προβλεπόμενους κλάδους και τις συγκεκριμένες 

ειδικότητες. 
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Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω σας επισυνάπτουμε τα σχετικά έγγραφα και σας καλούμε να 

συμμορφωθείτε άμεσα, όπως κάνατε έπειτα από την παρέμβασή μας το 2019, με όσα ορίζει η νομοθεσία, η 

οποία αντιμετωπίζει ενιαία τους εργαζόμενους που απασχολούνται σε όμοια καθήκοντα και στον ίδιο χώρο 

εργασίας και η οποία δεν έχει αλλάξει από το 2016 που επαναφέρθηκε το εξάωρο. Σε διαφορετική 

περίπτωση το Σωματείο μας θα εξαντλήσει όλα τα διαθέσιμα διοικητικά και ένδικα μέσα για την 

αποκατάσταση της νομιμότητας. 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων και είμαστε στη διάθεσή σας για κάθε διευκρίνιση και 

συνεργασία. 

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΣΑΛΩΝΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΗΣ

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

ΧΕΙΛΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 


